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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are four questions in the question paper.  
3. Write any one from Que.1 and Que.2 
4. Que. 3 & 4 is Compulsory. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-1 વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ સમજાવી તેના લક્ષણો અને મહત્વ વવગતવાર સમજાવો. 
અથવા 

(20) 

પ્રશ્ન-1 પ્રત્યક્ષીકરણ પ્રક્રિયા અને વિક્ષણ અંગે વવસ્તતૃ નોંધ લખો. (20) 
પ્રશ્ન-2 જૂથનો અથત આપી, જૂથ ના વવવવધ પ્રકારો વણતવો. 

અથવા 
(20) 

 
પ્રશ્ન-2 નોંધ લખો.  

(અ) નામાકં્રકત જૂથ ટેકનીક અને ડેલ્ફી ટેકનીક 
(બ) વ્યવહારોન  ંવવશ્ર્લેષણ અને જોહરી વવન્ડો. 

(10) 
(10) 

પ્રશ્ન-3 અભિપે્રરણ એટલે શ ? માસ્લોના જરૂક્રરયાતાનો િવમક વસદ્ાતં તથા હર્તબગતના દ્વિ – પક્રરબળ વસદ્ાતં વણતવો. 
અથવા 

(18) 

પ્રશ્ન-3 નોંધ લખો:  
(અ) કેન થોમસનો વસદ્ાતં 
(બ) એલ્ડફેરનો ઈ.આર.જી (ERG) વસદ્ાતં. 

 

પ્રશ્ન-4 નેતતૃ્વના વતતનલક્ષી અભિગમ પર વવસ્તતૃ નોંધ લખો. 
અથવા 

(18) 

પ્રશ્ન-4 સઘંષતના ઉદ્દિ્વસ્થાનો વણતવી અને તેના પ્રકારો સમજાવો..  
 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Explain the organizational behaviour are explain in detail its features at significance. 

OR 

(20) 

Que-1 Write a detail note on perceptual process and learning. (20) 

Que-2 What do you mean by Group? Describe different types of groups. 

OR 

(20) 

 

Que-2 Write on:  (A) Nominal Group Technique & Delph Technique 

  (B) Transactional analysis & Johari windows. 

(10) 

(10) 

Que-3 What do you mean by motivation? Describe the maslow’s need hierarchy theory & herzberg’s 

two factors theory of motivation. 

OR 

(18) 

Que-3 Write on:  (A) Ken Thomas Theorey 

  (B) Alderter’s ERG Theory. 
(18) 

Que-4 Write detail notes on behaviour approach of leadership. 

OR 
(18) 

Que-4 Describe sources of conflict and explain its types. (18) 

   

********************************** 


